STATUTO DI SOCIETA' A RESDONSABILITA‘ LIMITﬁgﬁy? 'ﬁj
i

Ai g _b
Art. 1) DENOMINAZIONE SOCIALE \L. =

| A sensi dell'art. 2463 del Codice Civile & ca;;_;t_@.'&yit

societd a responsabilita limitata denominata:

"SOCIETA' AGRICOLA FONDI RUSTICI MONTEFOSCOLI Societd a Re—:

sponsabilitad Limitata" con Socio Unico.

" Art. 2) OGGETTO
1. La Societd ha per oggetto l'esercizio esclusivo delle at-
tivitd agricole di cui all'articola 2135 del Codice Civile @:d‘

Encm::h_é delle attivitd connesse, cosi come stabilito dall'ar- !

in particolare lo svolgimento delle seguenti attivita:

- attivita agricola, diretta alla coltivazione di fondi ru- |

stici, alla silvicoltura, all'allevamento del bestiame, alla
trasformazione e alla alienazione dei prodotti agricoli,

ticolo 2135 c.c., sia attraverso la gestione del propric pa-

trimonic aziendale e/o tramite la locazione di aziende di |

terzi;

- l'acquisto e la vendita di prodotti da e per l'agricoltura.
2. La societa pud compiere tutte le operazioni commerciali,
finanziarie, mobiliari ed immobiliari, utili per il consegui-
mento dell'oggetto sociale.

3. La societd pud assumere interessenze e partecipazioni in
altre societd o imprese di gualungue natura aventi oggetto
connesso © analogo al proprioc. Potrd rilasciare inoltre fide-
iussioni, avalli e ogni altra garanzia a favore ed anche nel-
l'interesse di terzi

Art. 3) SEDE SOCIALE

1. La Societa ha sede in Pisa.

L'organc amministrativo ha facoltd di istituire e sopprimere
ovungue, anche all'estero, uffici, agenzie, rappresentanze e
punti vendita che non siano sedi secondarie, la cui istitu-
zione o© soppressione costituisce modifica dell'atto costitu~
tivo (art. 2463 comma 2, numerc 2).

2. Il domicilic dei soci, per quel che concerne i loro rap-
porti con la societad, &, a tutti gli effetti di legge, quello
risultante dal libro dei soci, & onere del socio comunicare
il cambiamento del proprio domicilio, inclusi i numeri di te-
lefono e di fax e l'indirizzo di posta elettronica.

Art. 4) DURATA

La durata della societa & fissata al 31 dicembre 2050.

Art. 5) CAPITALE SOCIALE E QUOTE

1. Il capitale sociale & di Eurc 12.271.000,00 (dodicimilio-
niduecentosettantunmila virgola zero zero) suddiviso in quote
a'sensi di legge, ma dovra intendersi automaticamente aumen—

tate ad Euro 14.171.00C,00 (quattordicimilionicentosettantun-"

mila wvirgela =zero zerc), suddiviso in quote ai sensi di leg-
ge, nel caso del mancato esercizio della prelazicne di cui
all'articolo 61 D. Lgs. 42/2004 in riferimento agli immobili
denominati "Fattoria di Montefoscoli" - Centro Aziendale cen-
siti” al Catasto del Comune di Palaia - localita Montefoscoli
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della raccolta



- con il foglioc N. 68 mappale 105 di cui all'atto costitutivo |

a rogito Notaio Piero Biglia di Genova N. 21821 di Repertorio

" in data 28 ottobre 2004. :
2. In caso di decisione di aumento del capitale sociale me- |

scrivere l'aumento in proporzione alle partecipazioni da essi

' possedute. E' attribuita ai soci la facoltd di prevedere e-

spressamente nella decisione di aumento che lo stesso possa

i diante nuovi conferimenti spetta ai soci il diritto di sotto- |

' @ssere attuato anche mediante offerta di quote di nuova emis-

sione a terzi, salvo che nel caso di riduzione del capitale

sociale per perdite e contemporanec aumento al minimoe di leg-

. ge (art. 2482 ter); in tale circostanza spetta ai soci che

non hanne concorso alla decisione il diritto di recesso a
norma dell'art. 2473, comma 1.

3. All'organo amministrativo spetta, con decisione motivata,
la facolta di aumentare il capitale sociale, in una o pil
volte, in misura non superiore a due volte 1'ammontare del
capitale sociale inizialmente sottoscritto, fermo restando il
diritto di opzione.

4. In ¢aso di mancata esecuzione dei conferimenti {art. 2466
comma 2), a carico dei soci morosi decorre 1'interesse annuo
in ragione del tassc ufficiale di riferimento maggiorato di
due punti percentuali, salve il risarcimento dell'eventuale
maggiore danno. In caso di vendita della guota e in mancanza
di offerte per l'acquisto, la quota pud essere venduta al-
1l'incanto.

Art. 6) FINANZIAMENTI DEI SOCI - TITOLI DI DEBITO

1. Salvo diversa determinazione, i finanziamenti effettuati
dai soci per consentire il raggiungimento dell'oggetto socia-
le a favore della societd si considerano infruttiferi.

2. La societd pud emettere titcli di debito che possono esse-
re sottoscritti, a norma dell'ar:. 2483, comma 2, unicamente
da investitori professionali.

3. La decisione spetta agli amministratori nei 1limiti di una
velta il patrimonio netto e ai soci se ¢ richiesta una misura
superiore.

Art. 7 TRASFERIMENTO DELLE QUOTE DI PARTECIPAZIONE PER ATTO
TRA VIVI

1. In casoc di trasferimento per atto tra vivi di quote, di
diritti di opzione all'aumento del capitale o di diritti di
prelazione di gquote incptate, spetta ai soci il diritto di
prelazione. Il diritto di prelazione deve essere esercitato
per l'intera quota oggetto di trasferimento.

2. E' considerato trasferimento gualsiasi negozio in forza
del. quale derivi il mutamento della titolaritd di dette quote
o diritti, ivi compresi, in via esemplificativa, la compra-

vendita, la donazione, la permuta, il conferimento in so-

cieta, la costituzione di rendita, il trasferimentec che in-
tervenga nell'ambito di cessiocne o conferimento di azienda,
fusione o scissione, il trasferimento 0 la costituzione di
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i diritti reali limitati.

g o
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menti tra fiduciante e fiduciario e viceGéiag%

. S 2 g %
3. E' escluso il diritto di prelazione

la societa

l
z

dfrasferi- |

| esibisca la scritturazione del proprio registro delle inte- |

| stazioni fiduciarie dal quale risulti il mandato fiduciario

' ed accetti espressamente l'osservanza delle norme statutarie

in tema di dirittc di prelazione.

 E' escluso il diritto di prelazione nei trasferiment; che av-

vengano a favore del coniuge o del figlio, nonché della so-

| socia oppure della societa da gquesta direttamente o indiret- |

cieta direttamente o indirettamente controllante la societa

| tamente controllata.

4., Il socio (d'ora innanzi proponente) che intende effettuare

il trasferimento mediante atto a titolo onerosc e con corri-

spettive fungibile, deve prima comunicare 1l'offerta all'orga- |

no amministrativo, al quale deve comunicare l'entitd di guan-
to & oggetto di trasferimento, il prezzo richiesto, le condi-
zioni e il termine di pagamentc e le generalitd del terzo ac-
quirente.

5. Entro il termine di 15 (quindici) giorni dalla data di ri-
cevimento della predetta comunicazione, 1l'organc amministra-
tivo deve dare notizia della proposta di trasferimento a tut-
ti i soci iscritti nel libro soci alla predetta data, asse-
gnando agli stessi un termine di 20 (venti) giorni dal rice-
vimento della comunicazione per l'esercizio del diritto di
prelazione.

6. Entro quest'ultimo termine, i soci, a pena di decaden:za,
devono inviare comunicazione all'organo amministrativo della
propria volonta di esercitare la prelazione, accompagnandola
con un assegno circolare non trasferibile intestato al propo-
nente pari al 25% (venticinque per cento) del prezzo da quel-
lo richiesto e con la dichiarazione che il residuc prezzo

sara versato nel termine indicato dal proponente ai sensi del |

precedente comma 4.

7. 1 soci che hanno puntualmente ed esattamente assolto gli
adempimenti di cul al comma precedente e che ritengano che il
prezzo indicato dal proponente sia eccessivo, devono formula-
re una contropropesta ed esprimere un tentative di accordo.

Se quest'ultime non riesce, entro il termine di 30 (trenta)
giorni di cui al comma 6 i medesimi soci devono ricorrere al
procedimento arbitrale a norma del successive artt. 23, dan-
dene notizia anche all'organo amministrativo.

B. In caso di concorso di pil richiedenti, ciascuno di essi
esercita la prelazione per un valpre proporzionale alla pro-
pria.quota di capitale ed acquisisce il diritto di prelazione
che gli altri soci non hanno esercitato. Se, per effetto di
dgtta rinuncia, quanto & oggetto della proposta di trasferi-
mento non €& interamente prelazionato, si rientra nella previ-
sione del comma successivo.

9. Nel' caso in cui nessuno dei soci eserciti il diritto di
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entro i sessanta giorni successivi alla scadenza del termine

come sopra concesso agli altri soci per 1l'esercizio della
| prelazione; decorso detto termine, il proponente deve ripete-
‘ re tutta la procedura di cui sopra.

E10. I1 trasferimento che intervenga in violazione del diritto

. ® 5 . . . = . -
prelazione con le descritte modalita, 1l socio che 1n¥encaé
7 ~ Y " . ¥ !
procedere al trasferimento puo liberamente stipulare 1l'atto :

' di prelazione di cui al presente articolo si consgidera inef-:

i\ ficace nei confronti della scocieta e dei soci a meno che i

diritto di prelazione per tale specifico trasferimento.
CAUSA

testamentaria deve essere offerta in prelazicne a tutti i so-
ci nei modi e con gli effetti di cui al precedente articolo,
salvo che i beneficiari per successione testamentaria siano
il coniuge o un figlio.

2. Fino a guando non sia stata fatta l'offerta e non risulti
che questa sia stata accettata, l'erede o il legatario non
pué essere iscritto nel libro dei soci, non & legittimato al-
l'esercizio del voto e degli altri diritti amministrativi i-
nerenti =alle partecipazioni e non pud alienare le partecipa-
zioni con effetto verso la societa.

Art. 9) RECESSO

1. Ha diritto di recedere dalla societa, ma solo per l'intera
quota di partecipazione del capitale sociale, il socio che
non ha concorso all'approvazione delle decisioni riguardanti
il cambiamento dell'oggetto o del tipo della societa, 1la fu-
sione e la scissione della societd, la revoca dello stato di
liquidazione, il trasferimentc della sede all'estero, 1'eli-
minazione di una causa di recesso, il compimento di operazio-
ni che comportino una sostanziale modifica dell'oggetto dellz
societda © una rilevante modificazione dei diritti attribuiti
| ai soci a norma dell'art. 2468, comma 3, e le modifiche del-

l'atte costitutive introduttive o sopressive della clausola
compromissoria.

Qualora la societd sia soggetta ad attivita di direzione e
coordinamente ai sensi dell'art. 2497 e seguenti, spettera ai

soci il diritto di recesso nelle ipotesi previste dall'art.
2497-quater.

I socl possono altresi esercitare il diritto di recedere dal-
la societa in relazione al disposto dell'art. 2469 comma 2,
decorsi ventiquattro mesi dalla costituzione della societa o
dalla sottoscrizione della partecipazione, g
2. Il socio che intende recedere deve comunicare la sua in-
tenzione all'organo amministrativo mediante lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, spedita entre quindici giorni

~©, Se non prevista, dalla trascrizione della stessa nel li-
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dall'iscrizicone nel registro delle imprese della decisione |

| soci non abbianc espressamente rinunciato all'esercizio del
{ Art. 8) TRASFERIMENTO DELLE QUOTE DI PARTECIPAZIONE MORTIS(‘

| 1. La partecipazione trasferita per successione legittima o




pro delle decisioni dei soci
dalla conoscenza del fatto che lo leg @
gano amministrativo deve tempestlvamente;c

! fatti che possono dar luogo all'esercizio déT ¥ECesso.

. 3. I1 recesso non pud essere esercitato e, se gia esercitato,

"2 prive di efficacia se, entro novanta gicrni dal suo eserci-

zio, la societa revoca la delibera che lo legittima o delibe-
ra lo scioglimento della societa (art. 2473, ultimo comma) .

i 4. La liquidazione e la valorizzazione delle quote del socio

receduto avviene con le modalita ed i criteri previsti dali-
l'art. 2473, commi 3 e 4. Tuttavia il tentativo di accordo &

| obbligatorio e pud concludersi con 1'unanime decisione di ri-

| ¢correre alla clausola arbitrale di cui al successivo art. 23).

Ar. 10) ESCLUSIONE

1. Il socio pud essere escluso dalla societa al verificarsi .

delle seguenti circostanze:
a) la dichiarazione di interdizione o di inabilitazione o di
fallimento del socio;

b) il compimento di atti dannosi per la societd nell'esclusi-
vo perseguimento di un fine estraneo all'attivita sociale e-
sercitata o di un interesse proprio o di un familiare convi-
vente.

2. L'esclusione del socio & decisa dall'assemblea dei soci
con il voto favorevole dei soci che rappresenti il 51% (cin-
guantuno per cento) del capitale sociale, non computandosi 1a
quota di partecipazione del socioc che pud essere escluso.

3. L'esclusione & comunicata senza indugio al socio escluso e
ha effettoc trenta gicrni dopo la spedizione della comunica-
zione; entroc il medesimo termine il socio escluso pud ricor-
rere al collegio arbitrale di cui all'art. 23} del presente
statuto; in caso di ricorso sono sospesi gli effetti della
decisione di esclusione fino alla decisione del collegio ar-
bitrale.

4. Dall'invio della comunicazione di esclusione, £atta salva
la sospensione degli effetti di cui al comma 3, decorrono i
termini di cui all'art. 2473 per la liquidazione della parte-
cipazione al socio escluso.

5. Ai sensi dell'art. 2474-bis & esclusa la possibilitd di
liguidazione mediante riduzione del capitale sociale e per-
tanto, nel caso in cui risulti impossibile procedere altri-
menti alla liguidazione della partecipazione, 1l'esclusione
perdera ogni effetto.

Art. 11) DECISIONI DEI SOCI - COMPETENZE E MODALITA'

1. I soci decidono sulle materie riservate alla loro compe-
tenza dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli argo-
menti che uno o pilt amministratori o tanti soci che rappre-
sentano almeno un terzo del capitale sociale sottopongono al-
la loro approvazione,

2. In ogni caso sono riservate alla competenza deil soci le
decisioni sugli argomenti di cui all'art. 2479, comma 2,
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comungue : . |
a) le decisioni di compiere operazioni che comportano una so—i
stanziale modifica dell'oggetto sociale o una rilevante modi- |

| ficazione dei diritti dei soci;

b) 1l'assunzione di partecipazioni in altre imprese comportan-
ti una responsabilita illimitata per le obbligazioni delle
medesime;

¢} la ceoncessioni di diritti reali in garanzia su beni immo-
biki:

d) la vendita dell'azienda o di un ramo d'azienda;

ie) ogni atto il cui valore superi Eure 250.000,00 ({duecento- '

i
'
I
!
i

'

| cinquantamila virgola zero zero) intendendosl tale limite su-
| perato anche quando si tratta di atti di valcre unitario in- |

{ feriore, che, in virti del necessario collegamento tra essi |

esistente, siano di valore complessivo superiore al predetto
limite.

3. salvo quanto previsto al primo comma del successive arti-
cole, le decisioni dei soci possono essere adottate, su for-%
male iniziativa dell'organc amministrative, oltre che in sede |
assembleare, mediante consenso espresso per iscritto.

4. Le decisioni dei soci in sede assembleare sono adottate
cen il voto favorevole della maggioranza assoluta dei parte-
cipanti, in prima convocazione con la presenza di tanti soci
che rappresentanc almenoc la meta del capitale sociale, e in
seconda ceonvocazione qualungue sia la percentuale del capita-
le intervenuto o rappresentate, mentre, in caso di consenso
espresso per iscritto, da tanti soci che rappresentino oltre
la metd del capitale sociale.

Art. 12) DECISICNI DEI SOCI MEDIANTE DELIBERAZIONE ASSEMBLEARE
1. Nel caso di decisioni che abbiano ad oggetto le materie
indicate nel precedente art. 11 comma 2 lettera a), b) e <),
nenché i provvedimenti di cui all'art. 2482-bis in presenza
di perdite superiori ad un terzo del capitale e su gualsiasi
argomento guanto lo richiedono uno o piu amministratori o un
numero di soci che rappresentino almenc un terze del capitale
sociale, l'organc amministrative deve convocare 1'assemblea
per sottoporre le relative decisioni ad una deliberazione
collegiale. Con riferimento al diritto dei soci a chiedere la
convocazione dell'assemblea si applica l'art. 2367 Codice Ci-
vile con la sostituzione di un terzo al decimo del capitale
sociale.

! 4
2. L'assemblea & convocata dall'organo amministrativo anche

i fuori dal comune della sede sociale; pud essere convocata an-

che fuori dal territorioc italiano, purché nell'Unione Euro-

pea, 1n Svizzera, nel Principato di Monzco o nella Repubblica

di San Marino, ma in questi casi il termine di convocazione

i g o : A Ya
di cui all'articelo successivo & aumentato di due giorni.

3. L'assemblea & convocata con avviso spedito otto giorni
prima o, se spedito successivamente, ricevuto almeno cingue

giornl prima di quello fissato per 1'adunanza,
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raccemandata, ovverc con gualsiasi

sicurarne la prova dell'avvenuto ricevimdgtoyaes

4 ]
ai soci, agli amministratorl e ai sindaciy. SE€4non

considerati mezzi idonei anche il fax e la posta elettronica.

1,'assemblea, potrd in caso di urgenza essere convocata con:

avviso spedito ai soci almeno cingue giorni prima di guello

| figsato per 1'adunanza cON uNo qualsiasi deil mezzi sopra in-|
dicati. -
‘ Nell'avviso di convocazione devono essere indicati 11 glormo,

il luogor. JLlora dell'adunanza e l'elenco delle materie da

AT TR

trattare.

:Nell‘avvise di convocazione pud essere prevista un data di;
seconda convocazione, Der {1 caso in cul nell'adunanza previ- |
sta in prima convocazione 1'assemblea non risulti legalmente

costituita.

4. Anche in mancanza di formale convocazione 1'assemblea si

reputa regolarmente ceostituita se ad essa partecipa l‘intero%
capitale sociale e se guted gli amministratori e i sindaci,%
se npominati, sono presenti © informati e nessuno si oppone
alla trattazione dell'argomento. Gli amministratori e i sin-

daci, se nominati, gualora non partecipino all'assemblea, do-

vranno rilasciare, prima del suo inizio, una dichiarazione
scritta, da conservarsi agli attl della societd, nella quale
dichiarano di essere informati della riunione.

T SR T

5. Possono intervenire all'assemblea { soci iscritti nel 1li-
bro soci.

7 soci possono farsi rappresentare in ciascuna assemblea me-
diante delega scritta, consegnata al delegato anche via tele-
fax o via posta elettronica con firma digitale.

s TR T RO

La delega non pud essere conferita agli amministratori, ai
: sindaci o al revisore, se nominati, e ai dipendenti della so-
% cieta, delle societa da essa controllate ¢ ad amministratori,
sindaci, revisori di queste.

. L'assemblea ¢ presieduta dalla persona designata dagli in-
tervenuti, che nominano un segretario che la assista. Il pre-
sidente dell'assemblea verifica la regolarita della costitu-
zione dell'assemblea, accerta 1tidentita e la legittimazione
!dei pressnti, regola il suo svolgimento e accerta i risultati
| delle votazioni.

7. L'assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti pre-
senti in pid luoghi, audio e video collegati, a condizione
che siano rispettati il metodo collegiale e i prdncipis di
buona fede e di parita di trattamento dei soci. In tal caso,
& necessario che sia consentito:

: a) al presidente dell'assemblea di accertare 1tidentita e la
% legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento
& dgll‘adunanza, constatare e proclamare i risultati della vo-
§ tazione;

b)

|
j

al segretario di percepire adeguatamente gli eventi assem- |
bleari vggetto di verbalizzazione; j

j. 7




¢) agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla di-
scussione e alla votazione degli argomenti all'ordine del

!giorno:

! @ che siano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi au-

% dio/videc collegati a cura della societa, neil guali gli in-;

Itervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la

| riunione nel luogo ove SONO presenti il presidente ed il se-
gretario. y

' 8. Il verbale deve indicare la data dell'assemblea ¢, anche
. in allegato, 1tidentita dei partecipanti e il capitale rap-
presentato da ciascuno; deve altresi indicare le modalita eé

%il risuitato delle votazioni e consentire, anche per allega—:

| to, l'identificazione dei soci favorevoli, astenuti o dissen-
| zienti. i
Art. 13) DECISIONI DEI SOCI MEDIANTE CONSENSO SCRITTO

1. I1 consenso scrittc si esprime sulla proposta di decisioc-
ne, inviata ai soci, agli amministratori e ai sindaci, se& no-

minati, con gqualsiasi mezzo idonec ad assicurare 1la prova

dell'avvenuto ricevimento, da uno o pil amministratori o da
tanti soci che rappresentino almeno 1/4 (un guarte) del capi~
tale sociale. Dalla proposta devonc risultare con chlarezza
le informazioni necessarie per assumere le decisioni proposte
e il testo delle medesime.

2. I soci hanno otto giorni dal ricevimentc per far pervenire |

la risposta, con qualsiasi mezzo, presso la sede sociale, con
copia per conoscenza agli eventuali soci proponenti. La ri-
sposta, sottoscritta, deve contenere chiaramente 1'approva-
zione o il diniego.

La mancanza di risposta entro il termine suddettc & conside-
rata voto contrario.

3. I soci che rappresentino almeno un terzo del capitale so-

ciale entro cingue giorni dal ricevimento della proposta pos-
sono chiedere che la decisione sia presa mediante delibera
assembleare.

4. L'organo amministrativo deve raccogliere i consensi

vuti e comunicarne il risultato,

rice-
con gualsiasi mezzo, a tutti
i soci, agli amministratori e ai sindaci,
cando:

se nominati, indi-

- i soci favorevoli, contrari

¢ astenuti con il capitale da
ciascuno rappresentato;

- la data in cui si & formata la decisione;

- eventuali osservazioni o dichiarazioni relative all'argo-

mento oggetto della consultazione,
soci.

B

se richiesto dagli stessi

Le decisioni adottate ai sensi del presente articolo devo-
no essere trascritte senza indugio nel

de; S0Cl a cura degli amministratori,
trascrizione.

libro delle decisioni
indicando 1la data di

I1 documento contenente la

+ 4 LR it : ey .
} tutti i -socl e i documenti pervenuti alla societa e recanti |

8

proposta di decisione inviato a
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| quali allegati al libro delle decisioni dei soci. ¥
| Art. 14) AMMINISTRAZIONE

i G =% &
1'espressione della volonta deil socl devono essegﬁ%f%

;1. La societa pud essere zlternativamente amministrata:

" a) da un amministratore unico;

‘p) da un consiglio di amministrazione COMPOSTO da tre a pit

membri, secondo il numero determinato alltatto della nomina;

ic) da due o pil amministratori con poteri disgiuntli o con—

‘ giunti, anche per singole materie.

N

| amministrazione compete ai soci ai sensi dell'art. 2479.

La nomina degli amministratori e la scelta del sistema di

3. L'amministrazione della societd pud essere affidata anche

| a soggetti che non siano soci.

| Svizzera,

4. HNon possono essere nominati amministratori e se nominati

decadono dall'ufficio colore che si trovano nelle condizioni .

di ineleggibilita e di decadenza previste dall'art. 2382.

5. Gli amministratori duranoc in carica per il periodo fissato

all’atto della nomina; in mancanza di fissazione di un termi-

| ne, essi duranoc in carica fino a revoca © dimissioni e sono

| rieleggibili.

6. Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare unc o piu

gamministratori, gli altri provvedono a sostituirli con appo-

sita deliberazione, purche la maggioranza sia sempre costi-
tuita da amministratori nominati dall'assemblea. Gli ammini-
stratori cosi nominati restano in carica fino alla prossima
assemblea.

7. Agli amministratori spetta, il rimborso delle spese soste-
nute per ragioni del loro ufficio e, nella misura deliberata
dall'assemblea, un compenso, nonchg, eventualmente, un'inden-
nitd per trattamento di fine rapporto.

8. Si applica agli amministratori il divieto di concorrenza
discnd -atidlart " 2390

9. Devono essere autorizzate da una decisione dei soci le o~
perazioni in cui un amministratore sia in conflittc di inte-
ressi con la societa. '

Art. 15) CONSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE

1. Quando L'amministrazione & affidata ad un consiglio, que-
sto elegge tra i suci membri un presidente, gqualora mnon vi
abbia provveduto L'assemblea; pud eleggere un vice presiden-
te, designare un amministratore delegato e pud nominare un
segretario, anche estraneo al consiglio. Il presidente del
consiglio ¢i amministrazione verifica la regolarita della co-
stituzione del consiglio, accerta 1'identitd e la legittima-
zione dei presenti, regola il suo svolgimento e accerta S o o
sultati delle wotazioni.

2. Le decisioni del consiglio sono assunte o con deliberazio-
ne collegiale ¢ con consenso espressc per iscritto.

3. Il1 consiglic si riunisce,

anche in luogo diversc dalla se- |
de sociale,

purché nel territorio dell'Unione EUVOP“ /
rop; o)

del Principato dj Monaco ¢ dal é f
: ella Repy
4 Q;ji,




! Marino, tutte 1e wvolte che i1 presidente 1o giudichi necessa- |

" rio o guando ne & fatta domanda scritta da almeno due dei :

suci membri © del collegio sindacale, ove esistente.

4. T1L consiglio & convocate dal presidente mediante avviso'

. spedito & ot i o Vo amministratorli e sindaci, se nominati,

" almeno cingue giorni prima ed in caso di urgenza almeno due

giorni lavorativi prima di quello fissato perl 1'adunanza, con’

gualsiasi altre mezzo idoneo ad assicurare la prova @ell'av—'

‘ venuto ricevimente. Il presidente ha 1a facoltd di fissare ub

calendario delle riunioni annualments O semestralmente.

i 5. I1 consiglio di amministrazione & comungue costituito €

| atto a deliberare gualora, anche in mancanza tutti gli ammi- |

Lt LT e e it

|
|
|

nistratori e tutti i sindaci effettivi, se nominati, fermo .

Yastando il diritto di ciascuno degli intervenuti di cpporsi
al discussione degli argomenti suil gquali non si ritenga suf-
ficientemente informato.

6. E' ammessa la possibilita che le adunanze del consiglio si
tengano per audio-video conferenza, a condizione che tutti i
partecipanti possanc essere identificati e sia loro consenti-
to seguire la discussione ed intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati; verificandosi questi
requisiti, il consiglic si considererd tenuto nel luogo in
cui si trova il presidente e dove pure deve trovarsi il se-
gretario, onde c;.o:':sem_ire la stesura € 1la sottoscrizione del
verbale sul relativo libro.

7. Le deliberazioni ‘del consigiic sono valide con la presenza
effettiva della maggioranza dei suoi membri e sono prese a
maggioranza asscluta dei wvoti dei presenti. In caso di parita
di wvoto, prevale il voto del presidente, fatta eccezlone per
{1 caso in cui il consiglio sia composto da due menbri.

8. Il verbale delle deliberazioni del consiglio di ammini- |

strazione, tempestivamente redatto e sottoscritto dal presi-
dente e dal segretario, deve, anche a mezzo di allegato, in-
dicare 1'identita del partecipanti, le modalita ed il risul-
rato delle votazicni, e consentire 1'identificazione dei fa-
vorevoli, degli astenuti e dei dissenzienti. Nel verbale de-
vono essere riassunte, Su richiesta degli amministratori, le
lore dichiarazioni pertinenti ali‘ordine del giorno.
9. Le decisioni concernenti la redazione del progetto di bi-
lancic, la relazione sulla situazione patrimoniale della so-
cieta in caso di perdite ex art. 2482-pis e 2482-ter, l'e-
sclusione. di un socio, l'emissione di titoli di debito, 1la
redazione dei progetti di fusione o scissione, nonché l'ac-
certamento di una delle cause di scioglimento della societa
devono ‘essere prese con deliberazione collegiale. :
IC\;;\}SEQ.;O} Stéii{igo?\I DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE MEDIANTE
1. Il consenso scritto si esprime sull ] }
ne, inviata da un ammiﬂ“ Pz Sl HEREPORta i dec‘i’ﬂﬁ” j!
ninistratore agli altri ymm .

ai ‘sindaci, se nominati’ con QUﬁlgqu‘ iﬁiﬁff%'f?’
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e

curare la prova dell'avvenuto 40
)

ammi- ;

e, e R A 3 L
nistratori. Dalla proposta devono risSuitdrdecCon chiarezza le
informazioni necessarie per assumere I8 decisioni proposte e |

| i1 testo delle medesime.

;2. I consiglieri hanno cingque giorni per trasmettere la ri-

! sposta, che deve essere sottoscritta in calce al documento’

| ricevuto, salvo che la proposta indichi un diverso termine

' purché non inferiore a giorni tre e non superiore a giorni

. dieci.

‘La risposta deve contenere chiaramente 1'approvazione o il

Ediniego.

La mancanza di risposta dei consiglieri entro il termine sud-

i detto & considerata voto contrario.

§3. Il presidente del consiglio deve raccogliere le consulta- !

, zioni ricevute e comunicarne il risultato a tutti gli ammini-

stratori e sindaci, se nominati, indicando:

- i consiglieri favorevoli, contrari o astenuti;

- la data in cui si & formata la decisione;

- eventuali osservazioni o dichiarazioni relative all'argo-
mento oggetto della consultazione, se richiestc dagli stessi
consiglieri.

4. Le decisioni dei consiglieri adottate ai sensi del presen-
te e del precedente articole devono essere trascritte senza
indugico nel libro delle decisioni degli amministratori, indi-
cando anche la data di trascrizicne.

I1 documento contenente la proposta di decisione inviato a
tutti gli amministratori e i documenti pervenuti alla societa
e recanti 1'espressione della volontd dei consiglieri devono
essere conservati gquali allegati al libro delle decisioni de-
gli amministratori.

Art. 17) AMMINISTRAZIONE CONGIUNTIVA O DISGIUNTIVA

1. In sede di nomina di pill amministratori, al momento della
nomina i poteri di amministrazione possono essere attribuiti
agli stessi congiuntamente o disgiuntamente, ovvero alcuni
poteri di amministrazione possono essere attribuiti in via
disgiunta e altri in via congiunta.

In mancanza di qualsiasi precisazione nell'atto di nomina in
ordine alle modalitad di esercizio dei poteri di amministra-
zione, dettli poteri si intendono attribuiti agli amministra-
tori congiuntamente.

2. In caso di amministrazione disgiuntiva, ciascun ammini-
stratore pud opporsi all'operaziocne che 1l'altro amministrato-
re voglia compiere. Persistende il disaccordo, ciascun ammi-
nistratore ha la facoltd di sottoporre la controversia alla
decisione dei soci di cui al precedente Art. 11}, comma 3.

Art. 18) POTERI DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO

L'?rgano amministrative gestisce 1'impresa sociale e compie
tutte le operazioni necessarie per il raggiungimento dell'og-
getto sociale, fatta eccezione per le decisioni sulle materie
riservate ai soci dall'Art. 11) commi 1 e 2, del presente

i




statuto. In sede di nomina possono tuttavia essere indicati
limiti ai poteri degli amministratori, fermo restando che 1la
redazione del progetto di bilancio e dei progetti di fusione
o scissione sono in ogni caso di competenza dell'Organo Ammi-

! nistrativo.
' Art. 139) RAPPRESENTANZA SOCIALE
‘1. L'Amministratore Unico ha la rappresentanza della societa.

f2. In caso di nomina del consigiio di amministrazione, 1la:
. rappresentanza della societd spetta al Presidente del Conszi-

i glio di Amministrazione ed ai singoli consiglieri delegati,
i se nominati.

3. Nel caso di nomina di piu amministratori, la rappresentan-
za della societa spetta agli stessi congiuntamente o disgiun-

tamente, allo stesso modo in cui sono stati attribuiti in se- |

de di nomina i poteri di amministrazione.
Art. 20) CONTROLLO DELL'AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO CONTABILE.

1. Il socio che intende consultare, personalmente o tramite
professionisti, i 1libri sociali e i documenti relativi al- |

l'amministrazione, ai sensi dell'art. 2476, comma 2, deve in-
viare apposita richiesta all'organo amministrativo che deter-
minerd la data d'inizio della consultazione entro quindici
giorni dal ricevimento della richiesta, comunicandola tempe~
stivamente al richiedente.

L'organo amministrativo potra pretendere che il professioni-
sta che assiste il socio richiedente sia tenuto, sulla base
del proprio ordinamento professionale riconosciuto dalla leg-
ge, al segreto professionale.

La consultazione potra svolgersi durante 1l'ordinaric orario
di lavoro della societd e con modalita e durata tali da non
arrecare intralcio all'ordinato svolgimento dell'attivita.

La consultazione dei libri e documenti pud essere effettuata
nello studio del professionista che assiste la societa.

2. La societa nomina il collegio sindacale o il revisore se
richiesto dalla Legge o con decisione dei soci.

I soci determinano la retribuzione dei sindaci per 1l'intero
periodo di durata del loro mandato.

3. I membri effettivi e supplenti devono essere iscritti nel-
l'albo dei dottori commercialisti o del ragionieri e periti
commerciali, nonché nel registro dei revisori contabili isti-
tuito presso il Ministero di Grazia e Giustizia.

4. Il collegio sindacale, quando & obbligatorio, esercita an-
che le funzioni di controllo contabile previste dall'art.
2409 - ter; il controllo contabile & affidato ad un revisore

0o ad una societa di revisione contabile ove 1la soc1eté sia

tenuta alla redazione del bilancio consolidato.

5. Al collegio sindacale e al revisore si applicano, per
quanto sopra non previsto, gli artt. 2397 -2409.

Art. 21) BILANCIO E UTILI

1. Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni
anno; l'organo amministrativo forma il bilancio a norma di
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Legge. Fueh = |
2. Il bilancic deve essere presentato, ai
sito presso la sede sociale di una copid

nte depo-
da un ammi-

! nistratore entreo 120 (centoventi) giorni dalla chiusura del- !

: l'esercizio sociale, ovvero entro 180 (centoottanta) giorni

 qualora particolari esigenze della societa lo richiedanc; in

- quest'ultimo caso gli amministratori devono segnalare nella

relazione sulla gestione (o un'apposita comunicazione ai so-
ci, da effettuarsi anche in sede assemblcare, in caso di bi-

{ lancio redatto in forma abbreviata) le ragioni della dilazio-

ne.

3. L'organo amministrativo deve convocare l'assemblea per

1'approvazione del bilancio fissando la prima riunione entro
15 (quindici) giorni dal deposito di cui al comma precedente
e, occorrendo, laz seconda riunione entro 30 (trenta) giorni
dalla medesima data.

4. Gli utili netti, dopo il prelievo di almeno il 5% (cingue

per cento} per la riserva legale, fino a guando gquesta non |

abbia raggiunte il quinto del capitale sociale, saranno ri-
partiti tra i soci, salvo che 1l'assemblea deliberi speciali
prelevamenti a favore di riserve straordinarie o per altra
destinazione, oppure disponga di rinviarli in tutto o in par-
te ai successivi esercizi.

5. I dividendi, non riscossi entre un quinguennio dal giorno
in cui divennero esigibili, si prescrivono a favere della so-
cieta.

Art. 22) SCIOGLIMENTO

1. La societa si scioglie per le cause previste dalla legge.

2. L'assemblea determinerd le modalita della liguidazione e
nomineranno uno o pitt liquidateori, anche non soci, indicando-
ne i poteri e il compenso.

Art. 23) CLAUSOLA COMPROMISSORIA

1. Qualsiasi controversia relativa all'interpretazione e alla
esecuzione del presente statuto o su gualungue altra materia
inerente direttamente o indirettamente ai rapporti sociali,
tra soci, ovvero tra soci e la societa, suol amministratori e
liquidateri, salvo le controversie nelle quali la legge pre-
vede l'intervento obbligatorio del Pubblico Ministero, sara
devcluta ad un collegic arbitrale.

2. Il collegio arbitrale é composto da tre arbitri amichevoli
compositori, uno di essi cen funzioni di presidente del col-
legio, tutti nominati, su istanza della parte piu diligente,
dal Presidente dell'ordine dei Dottori Commercialisti della
citta in cui ha sede legale la societa. La sede del collegio
arbitrale sara presso il domicilio del presidente del colle-

l'gio arbitrale.

3. Il collegio arbitrale decidera, determinandc essc stesso
le formalita di procedura, entro 90 (novanta) giorni dalla
sua costituzione, salva la sospensione dei termini nel perio-
do feriale e 1l'applicazione dell'art. 820, comma 2, Cod.
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Prdé':'_'._ Civ,; gli arbitri potranno decidere secondo equita,

salvo: le preclusioni di ‘cui all'art. 36, comma 1, D.Lgs. 17

gen’néio 2003, n. 5. Il suo lodo sara inappellabile, salvo che |

non ricorranoc i casi di nullita di cui all'art. 823, comma 1,

Cod. Proc. Civ. o di revocazione o di opposizione di terzo di |

cui al successivo art. 831 o nelle ipotesi previste dall'art.
36, comma 1, cit

4., Il collegio arbitrale determinerd come ripartire le spese |

dell'arbitrato tra le parti in base al principio della soc-— |
| combenza, all'equitd e al comportamento assunto dalle parti

nel corso del procedimento arbitrale.
5. La seppressione della presente clausola compromissoria de-

ve essere approvata con decisione dei soci che rappresentino

almeno 2/3 (due terzi) del capitale sociale. I soci assenti o
dissenzienti possone, entro i successivi 90 (novanta) giorni,
esercita&'e il diritto di recesso ai sensi dell'articolo 9.
6. Per tutte guanto qui non previsto si applicano le norme di
cui agli-“arer. 34 - 36, D.Lgs. 5/2003, cit.
Art. 24) RINVIC
Per quanto non espressamente contemplato nel presente statu-
to, si fa riferimento alle disposizioni contenute nel c.c. ed
alle leggi in materia.
Firmato: Luigi LAGOMARSINO

ENRICO BARONE NOTATO (Sigillo)
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